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Mewujudkan Tenaga Kerja 

yang Kompeten, Produktif 

sesuai dengan Perkembangan  

pasar kerja

Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT)
% 1.39 0,9 0,4 0,3 0,3

PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

875,790,000 21,894,750 21,894,750 21,894,750 21,894,750 41,600,000 - - -
UPTD Loka Latihan 

Kerja Selong

% 98,85 30 25 25 18
Pelaksanaan Pelatihan dan 

Berdasarkan Unit Kompetensi
357,340,000 89,355,000                89,355,000          89,355,000                89,355,000                   41,600,000 - - -

UPTD Loka Latihan 

Kerja Selong

Lembaga 76 10 25 25 16
Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta
480,000,000 120,000,000              120,000,000        120,000,000             120,000,000                - - - - Bidang Lattas

Perizinan 76 10 25 25 16
Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja
38,450,000 9,612,500                   9,612,500            9,612,500                  9,612,500                     5,900,000 - - - Bidang Lattas

% 96 30 30 20 16
PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA
170,700,000 42,672,000              42,672,000        42,672,000              42,672,000                 18,300,000 - - -

Bidang Pelatihan dan 

Penempatan Tenaga 

Kerja

Orang 3737 934 934 934 935
Perlindungan PMI ( Pra dan 

Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota

142,450,000 35,612,500                35,612,500          35,612,500                35,612,500                   18,300,000 - - -
Bidang Pelatihan dan 

Penempatan Tenaga 

Kerja

0rang 3737 934 934 934 935
Penyediaan Layanan Terpadu 

pada Calon Pekerja Migran
28,250,000 7,062,500                   7,062,500            7,062,500                  7,062,500                     - - - -

Bidang Pelatihan dan 

Penempatan Tenaga 

Kerja

% 96 15 25 35 24
PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 
85,100,000 21,275,000              21,275,000        21,275,000              21,275,000                 4,300,000 - - -

Bidang Hubungan 

Indusrial dan Jaminan 

Sosial

REALISASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN  DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

TRIWULAN I TAHUN 2024

PROGRAM DAN KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB

ANGGARAN RENCANA AKSI

TRIWULAN

TARGET KINERJA SASARAN

TARGETSATUAN

RENCANA PELAKSANAAN

REALISASI

TRIWULANSASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Mewujudkan Hubungan 

Industrial yang harmonis, 

dinamis berkeadilan guna 

meningkat kesejahteraan 

tenaga kerja dan pelayanan 

penyelesaian Kasus PHI/PHK 

dalam Upaya melaksanakan 

Perlindungan Tenaga Kerja

Jumlah Fasilitas 

Penyelesaian Prosedur 

Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial

Page 1 FORMAT RENCANA AKSI TERBARU



TW1 TW2 TW3 TW4 I II III IV I II III IV

PROGRAM DAN KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN PENANGGUNG JAWAB

ANGGARAN RENCANA AKSI

TRIWULAN

TARGET KINERJA SASARAN

TARGETSATUAN

RENCANA PELAKSANAAN

REALISASI

TRIWULANSASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

laporan 7 2 2 2 1

Penyelenggaraaan Pendataan 

dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

serta Pengupahan

74,200,000 18,550,000                18,550,000          18,550,000                18,550,000                   4,300,000 - - -
Bidang Hubungan 

Indusrial dan Jaminan 

Sosial

Asosiasi 

dan Serikat 

Pekerja

20 5 5 5 5

Penyelenggaraan Verifikasi 

dan Rekapitulasi Keanggotaan 

Pada Organisasi Pengusaha, 

Federasi dan Konfederasi 

Serikat Pekerja/Serikat Buruh 

Serta Non Afiliasi

9,050,000 2,262,500                   2,262,500            2,262,500                  2,262,500                     - - - -
Bidang Hubungan 

Industrial dan Jaminan 

Sosial

Lembaga 33 10 10 10 3

Pelaksanaan Operasional 

Lembaga Kerjasama Tripartiti 

Daerah Kabupaten/Kota

1,850,000 - 1.850.000 - - - - - -
Bidang Hubungan 

Industrial dan Jaminan 

Sosial

Hektar 70 10 20 20 20
PROGRAM PERENCANAAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI
53,900,000 13,475,000              13,475,000        13,475,000              13,475,000                 6,700,000 - - - Bidang Transmigrasi

Hektar 70 10 20 20 20
Indentifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi
44,750,000 11,187,500                11,187,500          11,187,500                11,187,500                   6,700,000 - - - Bidang Transmigrasi

Dokumen 1 - 1 - -

Penatausahaan Pencandangan 

Tanah untuk Kawasan 

Transmigrasi

9,150,000 2,287,500                   2,287,500            2,287,500                  2,287,500                     - - - - Bidang Transmigrasi

UPT 1 - 1 - -
PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI
2,865,000 - 2.865.000 - - - - - - Bidang Transmigrasi

KK 4 - 4 - -

Pemindahan dan Penempatan 

Transmigrasi yang berasal 

dari 1  (Satu) daerah 

kabupaten/kota

2,865,000 - 2.865.000 - - - - - - Bidang Transmigrasi
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meningkat kesejahteraan 

tenaga kerja dan pelayanan 
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